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Uzaktan ogretim yapacak Ozel dershane ve kurslarda uygulanacak usul ve esaslara
iligkin Talim ve Terbiye Kurulu Bagskanlifimin 07/09/2010 tarihli ve 124 sayili Kurul Karariyla
uygulamaya kenulan ilgi Yonerge, Genel Miidiirliigiimiiziin web sayfasinda vayunlanmistir,

Bilgilerinizi ve geredini rica ederim.
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MILLI EGITIM BAKANLIGI OZEL OGRETIM KURUMLARI UZAKTAN
OGRETIM YAPAN DERSHANE VE KURSLAR YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonergenin amaci, uzaktan 6gretim yapan dershane ve kurslarda
uzaktan ve gerektiginde yiiz yiize egitim ve Ogretim, yonetim, programlarin uygulanmasi,
caligma siireleri, 6grenci/kursiyer kaydi, basarin degerlendirilmesi ve isleyisle ilgili usul ve
esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonerge, uzaktan 6gretim yapan dershane ve kurslarin uzaktan
ve gerektiginde yiiz yiize e8itim ve Ogretim, yonetim, programlarin uygulanmasi, ¢alisma
stireleri, kursiyer kaydi, basarinin degerlendirilmesi ve isleyisle ilgili usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonerge, 8/2/2007 tarihli ve 5580 say1li Ozel Ogretim Kurumlar
Kanunu, 08/03/2008 tarihli ve 26810 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim
Bakanligi Ozel Ogretim Kurumlar1 Yoénetmeligi, 21/10/2009 tarihli ve 27383 sayili Resmi
Gazete’de yaymmlanan Milli Egitim Bakanligi Ozel Dershaneler Yonetmeligi ile 6/2/2010
tarihli ve 27485 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Ozel Kurslar
Y 6netmeligine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonergede gecen;
a)Bakanlik: Milli Egitim Bakanhigini,

b)Diger personel: Uzaktan 6gretim yapan kurumda egitim personeli ve teknik personel
disindaki gorevlileri,

c)Donem: Uzaktan 6gretim yapan kurumun 6gretim programinda belirlenen toplam 6gretim
siiresini,

¢)Egitim personeli: Uzaktan Ogretim yapan kurumda gorevli yonetici, Ogretmen,
uzman 6gretici ve benzeri gorevlileri,

d)Genel miidiir: Gergek veya tiizel kisiye ait birden fazla uzaktan Ogretim yapan
kurumun ydéneticisini,

e)Genel miidiirliikk: Ozel Ogretim Kurumlar1 Genel Miidiirliigiinii,

f)Grup: Uzaktan 6gretim yapan dgrenci/kursiyer grubunu,



g)Kurucu temsilcisi: Ozel hukuk tiizel kisileri veya 6zel hukuk hiikiimlerine gore
yonetilen tiizel kisiler tarafindan secilen ve kurum agma, kapatma, devretme ve benzeri
islemleri yapma yetkisine sahip olan kisiyi,

g)Kurucu: Uzaktan 6gretim yapan kurumun sahibi olan ve adma kurum agma izin belgesi
diizenlenen gercek veya tiizel kisiyi,

h)Kurum: Uzaktan 6gretim yapan dershane ve kurslari,

DMilll egitim midirliigii: Uzaktan 6gretim yapan kurumun bagli bulundugu il/ilge
milli egitim mudiirliginii,

1)Midiir: Uzaktan 6gretim yapan kurumun miidiiriini,
j)Ogrenci/Kursiyer: Uzaktan dgretim yapan kuruma kayit olan kisiyi,

k)Teknik personel: Bilisim teknolojileri 6gretmeni, miithendis, programci, teknisyen ve
benzeri teknik personeli,

1)Uzaktan 6gretim: Iletisim araglarindan yararlanilarak yapilan yaygin egitim-6gretim
faaliyetlerini

ifade eder.
IKINCi BOLUM
Kurumun Amac ve ilkeleri

Kurumun amaci
MADDE 5 — (1) Kurumun amaci, Milli Egitim Bakanlhigi Ozel Dershaneler Yonetmeligi ile
Milli Egitim Bakanligi Ozel Kurslar Yonetmeliginin amaglar1 kapsaminda uzaktan 6gretim
metotlartyla 6gretim yapmaktir.

Uygulamalar

MADDE 6 — (1) Kurumda;

a)Programlarin uygulanmasinda ozellikle geligmis kitle iletisim araglarindan etkin bir
bi¢imde yararlanilir.

b)Program ve materyaller; bilisim teknolojileri, dokiiman ve bunlarla ilgili diger
araclarla desteklenir.

¢)Ogrenci/kursiyerlere, programlarda belirtilen bilgi ve beceriler kazandirilir.

¢) Ogretim programinin dngdrmesi halinde yiiz yiize 6gretime de yer verilir.



UCUNCU BOLUM
Personel, Gorev Yetki ve Sorumluluklar
Uzaktan 6gretim yapan kurumda gorevlendirilecek personel
MADDE 7 — (1) Kurumda;
a)Mudiir,
b)Ogretmen, uzman gretici veya usta dgretici,
c)Teknik personel,
¢)Biiro personeli
zorunlu olarak gorevlendirilir.
(2) Kurumda;
a)Miidiir yardimcist,
b)Diger personel,

c)Ayni1 kurucuya ait birden fazla 6zel 6gretim kurumu bulunmasi durumunda, genel midiir ve
genel miidiir yardimcist

istege bagl olarak gorevlendirilebilir.
Gorevlendirme

MADDE 8 — (1) Uzaktan 6gretim yapan kurumda galisacak personelin gdrevlendirilmesi,
8/3/2008 tarihli ve 26810 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Ozel
Ogretim Kurumlar1 Yénetmeligi hiikiimlerine gore yapulir.

Kurucu veya kurucu temsilcisinin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 9 - (1) Kurucu veya kurucu temsilcisi, uzaktan dgretim yapan kurumda
egitim ortaminin gerektigi sekilde saglanmasi, gerekli maddi imkanlarin hazirlanmasi, yeterli
personelin istthdami, ara¢ ve gerecin temini ve uzaktan 6gretimin yapilabilmesinden birinci
derecede sorumludur. Bu kapsamda Ogretimi yapilan 6zel 6gretim kurumunun tiirline ait
yonetmelikte belirtilen gorevleri yapar.

Genel miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 10 - (1) Genel miidiir, uzaktan 6gretim yapan kurumda egitim ve dgretim
kalitesinin yiikseltilmesi, 6grenci ve kursiyerlerin en iyi sekilde yetistirilmesi, basarinin
artirilmasi i¢in gerekli dnlemleri almak ve uygulatmaktan Bakanlik ve diger resmi makamlar
ile kurucuya kars1 sorumludur.



(2) Bu kapsamda 6gretimi yapilan 6zel 6gretim kurumunun tiiriine ait yonetmelikte belirtilen
gorevleri yapar.

Genel miidiir yardimeisinin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 11 — (1) Genel miidiir yardimcisi, genel miidiirin verdigi gorevleri yapar. Genel
miidiiriin izinli veya raporlu oldugu siirelerde genel midiirliige vekalet eder.

Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklari
MADDE 12 - (1) Kurum midiirii; Kurumun yonetimi, egitim ve Ogretim etkinliklerinin
planlanmas1 ve yiiriitilmesinden kurucu veya kurucu temsilcisine, varsa genel miidiire;

Bakanliga ve diger resmi makamlara kars1 sorumludur.

(2) Sorumluluk her ikisinde de kalmak {izere yonetim veya egitim ve ogretim hizmetlerinin
yiritiilmesi ile ilgili gérevlerinin bir kismini miidiir yardimcisina devredebilir.

(3) Kuruma genel miidiir atanmadiginda miidiir, genel miidiire verilen yetkileri kullanir.

(4) Bu kapsamda 6gretimi yapilan 6zel 6gretim kurumunun tiiriine ait yonetmelikte
belirtilen gorevleri yapar.

Miidiir yardimcisinin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 13 - (1) Miidiir yardimcisi, miidiiriinlin verecegi gorevleri yapar. Miidiirlin izinli
veya raporlu olmasi halinde miidiirlige vekalet eder.

Egitim personelinin gorev, yetki ve sorumluluklar
MADDE 14 - (1) Egitim personeli, kendilerine verilen dersin 06gretiminden
sorumludur. Bu kapsamda 6gretimi yapilan 6zel 6gretim kurumunun tiiriine ait yonetmelikte

belirtilen gorevlerle birlikte asagidaki gorevleri de yapar.

a)Ogrenci/kursiyerlerden gelen déniitleri zamaninda degerlendirerek kurumunun ilgili
birimine ulastirmak.

b)Ogrenci sorunlarini derleyip kurumun ilgili birim ve diger 6gretmenlerine iletmek.

c¢)Danismanlik hizmetini etkin bir sekilde yiiriitmek.

¢)Radyo, televizyon, internet ve benzeri programlari izlemek ve yayin sonunda
konularla 1lgili gelen sorular1 6grenci/kursiyerler adina yayin sorumlularina ileterek bir
sonraki yaymdan once agiklanmasini saglamak.

d)Diger 6gretme-0grenme kaynaklari ile verilemeyen veya verilmesinde giigliik olan
ve normal kosullarda edinilemeyen bilgi-becerileri, isitsel, gorsel ve gorsel-isitsel olarak

ogrencilere sunmak.

e) Ogretim programinin ongdérmesi halinde uygun ortamlarda yapilan yiiz yiize
ogretim etkinliklerine katilmak.



Teknik personel ve diger personelin gorevleri
MADDE 15 - (1) Kurumda; bilisim teknolojileri 6gretmeni, miithendis, programci, teknisyen
ve benzeri teknik personel ile biiro personeli, hizmetli, giivenlik gérevlisi ve benzeri personel,
gorev alanlartyla ilgili olarak kurum miidiiriiniin verecegi gorevleri yapar.
DORDUNCU BOLUM
Ogretim Programi ve Basarinin Degerlendirilmesi
Uzaktan 6gretim programlari

MADDE 16 — (1) Kurumlarda;

a)Uzaktan 6gretim tekniklerine uygun olarak hazirlanarak Bakanlik¢a uygun goriilen
Ogretim programlari,

b)Bakanlik¢a daha o6nce uygun goriilen 6gretim programlardan uzaktan Ogretim
tekniklerine uyarlanan 6gretim programlari

uygulanir.
Ogrenci/kursiyer basarisimin degerlendirilmesi
MADDE 17 — (1) Kurumlarda 6grenci/kursiyer basarisinin degerlendirilmesi, Milli Egitim
Bakanlig1 Ozel Dershaneler Yénetmeligi ile Milli Egitim Bakanligi Ozel Kurslar Y&netmeligi
hiikiimlerine,
b) Ogretim programiin uygulama esaslarma
gore yiirttiliir.

(2)Kurs bitirme belgesi alacaklarin smavlarinin, kurumun bulundugu merkezde
yapilmasi esastir. Ancak farkli merkezlerde en az yirmi kursiyerin katilmasi halinde ilgili
valiliklerden de izin alinarak sinav yapilabilir.

BESINCI BOLUM
Kayit, Ogrenci/Kursiyer Ucreti, Ucretsiz Ogrenciler ve Burslar

Kay1t esaslari ve istenecek belgeler

MADDE 18 — (1) Bagvurular kuruma, varsa irtibat biirolarina, elektronik ortamda veya
dogrudan yapilir.

(2) Sartlar1 uygun olanlarin kayitlari, kurumca veya irtibat biirolarinca yapilir.

(3) Ogretimi yapilan 6zel dgretim kurumunun tiiriine ait ydnetmelikte belirtilen kayit
sartlar1 bu kurumlar i¢in de gegerlidir.



Ogrenci/kursiyer iicreti
MADDE 19— (1) Kurumda, 6grenci/kursiyer ticretleriyle ilgili islemler, 11/2/2009 tarihli ve
27138 sayili Resmi Gazete’de yaymmlanan Ozel Ogretim Kurumlar1 Ogrenci ve Kursiyer
Ucretleri Tespit ve Tahsil Yonetmeligine gore yapulir.

Ucretsiz 6grenci/kursiyerler ve burslar

MADDE 20 — (1) Kurumdaki iicretsiz okuyacak 6grenci/kursiyerler ve burslarla ilgili
islemler, 11/2/2009 tarihli ve 27138 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ozel Ogretim
Kurumlarinda Ucretsiz veya Burslu Okutulacak Ogrenci ve Kursiyerler Hakkinda Yonetmelik
hiikiimleri dogrultusunda yapilir.

ALTINCI BOLUM
Cahsma Takvimi, Tutulacak Defter ve Dosyalar ile Diger Islemler

Calisma takvimi
MADDE 21 - (1) Kurumlarda, 6gretim programlar1 veya donemlerinin baglangic ve bitis
tarihlerini belirlemek iizere kurum miidiirliigiince hazirlanan ve kurumun dogrudan bagl
bulundugu il/ilge milli egitim miidiirliiglince onaylanan ¢aligsma takvimi uygulanir.

Tutulacak defter ve dosyalar
MADDE 22 — (1) Kurumlarda tutulacak defterler sunlardir:
a)Ogrenci/kursiyer kayit defteri

b)Gelen-giden evrak kayit defteri
c)Teftis defteri
¢)Evrak zimmet defteri

(2) Tiim evraklar ilgisine gore dosyalarda muhafaza edilir.

(3) Defter, dosya ve kayitlarin istenen bilgileri i¢cermesi, yilsonunda ¢iktisinin alinmasi ve
kurum miidiirligiince onaylanmasi sartiyla elektronik ortamda da tutulabilir.

Uygulanacak diger mevzuat

MADDE 23 - (1) Bu Yonergede yer almayan hususlarda kurumun tiiriinii ilgilendiren
diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.



YEDINCI BOLUM
Yiiriirlik Hiikiimleri
Yiiriirliik
MADDE 24 — (1) Bu Yonerge onay tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 25 — (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Milli Egitim Bakani ytiriitiir.



